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00 aTrecTamlormoi‘l KOMMCCHH
B MYHHIMNAJbHOM OI0IKETHOM o6meoGpasoBareibHOM yupexaenun «Hukudoposckas ocHOBHas
o6meoGpasoBaTe/bHas MK0J2» MaMaabImICKOro MyHHIHNIAILHOIO paiiona Pecny6.imku Tatapceran

[.OOMe noJ10:KeHU .

1.1. HacTosillee TMOJOXEHHE perJaMeHTHpYeT MOpsSAOK paboThl aTTeCTAMOHHOH Komuccun MbOY
«Huxudoposckas OOILl», koTOpas CO3Ja€TCA NPHKAa30M [UPEKTOpa Ui OPraHM3alUMM W IMPOBEICHHS
ATTECTAIMHM T1eJarOTHYEeCKHX PabOTHUKOB C LENBIO TTOATBEPXKICHUS COOTBETCTBHS 3aHUMACMBbIX J0JIKHOCTEH
(nanee — Komuccus).

1.2. B cBoeit paGote Komuccus pykosoacteyercst PenepanbabiM 3akoHom «O6 obpasoBannu B Poccuiickoi
denepanun» ot 29 nexabps 2012 roma Ne273-®3, TlopsakoM MpOBEASHHs aTTECTALMH MENArOrHYECKHX
pabOTHUKOB OpraHM3aluii, OCYIIECTBIAIOMHUX 00pa3oBaTe/bHYIO NEATENbHOCTD, YTBEPKACHHBIM MPUKa30M
MunucTepcTBa obpasoBanus M Hayku Poccuiickoit ®enepanuu ot 7 ampens 2014 roga Ne276 (nanee —
[Topsinok aTTecTalut), Y CTaBOM, HACTOSIIMM MOJIOKEHUEM.

1.3. llensio nesTenbHOCTH KOMHCCHM SIBISICTCS pealn3allis KOMIETEHUMH B 00NacTH arTecTaluy
pabOTHHKOB, IpeycMOTpeHHBIX ITopsaKOM aTTecTalky.

1.4. OcHoBHBIMH 3aa4aMi KOMHCCHU SABIIAIOTCA:

-CTHMYJIMPOBAHHE LENEHANPABIEHHOTO, HEIIPEPBIBHOTO TIOBBIMIEHHS YPOBHS KBaIM(UKalii pabOTHHKOB, HX
METO/I0JIOTHYECKOM KYIbTYpPBI, MTPOGHECCHOHAIBHOIO U IMYHOCTHOTO POCTa;

-ompe/ieNieHHe Heo6X0IMMOCTH TIOBBILICHHS KBaTH(pUKAIIUH TIEarorHyecKux paboTHUKOB;

-noBslieHne 3GpPeKTHBHOCTH H Ka4ecTBa [e1arOruYecKor JesTEIbHOCTH;

-BBISIBJICHHE NTEPCIIEKTUB chomﬁ BAHHSI IOTEHIMATBHBIX BO3MOXXHOCTEH pabOTHHUKOB.

1.5. [IpyHIMIIaMH J€ATENBHOCTH OMHccnn SBJISFOTCS:

- IJIACHOCTb, OTKPBITOCTh

— BO3MOXHOCTB IPUCYTCTBOBaTh Ha 3acemaHusx KoMHCCHU aTTeCTyeMbIX paOOTHHMKOB, MPUHATHE PEIICHHS
OTKPBITBIM T'OJIOCOBAaHUEM, HHOOPMHMPOBAHHKE 110 IPUHATHIM PEIICHUSIM KOJUIEKTHBA LIKOJIBI;

- KOJJIETHAJIBHOCTB;

— y4acTHe B IPUHITUH pEIIeHUs BceX uwieHoB KoMuccuu;

-3aKOHHOCTB;

~NIPUHSATHE PEIICHUS B COOTBETCTBUH C NEHCTBYIOIINM 3aKOHOaTEIbCTBOM.

I1. CT[‘)?TylcTypa M opraHu3auus aesTeabHocTH Komucenn.
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2.1. KoMuccust co3iaeTcs CpoKOM Ha 1 roxa. IlepcoHanpHbli cocTaB KomuccHHM yTBEp:KAaeTcs MPUKAa3OM

JUpEKTOpa.

2.2. Komuccus popmupyercs u3 pabotHukoB MBOY «Huxudoposckas OOIl» B cocraBe npeacenarens
KOMHCCHH, 3aMECTHUTENs TIpeIcelaTeNs, CEKPETaps ¥ WIEHOB KOMUCCHH, BKIIIOYAst IPEJCTaBUTEIS EPBUUHOM
npo¢coro3Hoit opranusanui. Coctas KoMHCCHH B TeUeHHE aTTECTAlMOHHOTO I'0Jla HE MEHSAETCS.

2.3. Bosrnasnser pabory Komuccun npencenarens. [Ipencenarenem Komuccun sisisercs aupekrop MBOY
«Huxupoposckas OOILD».

2.4. Opranmsanuio pabotsl KoMuccrn ocymectsisieT cekpetapb Komuccuu.

2.5. lesarenbHocTh KomMuccuu:

1) B Komuccuu BeneTcss HE0OX0AUMOE I€T0NPOU3BOICTBO (IIOBECTKH 3aCElaHUH, IPOTOKOIIBI 3aCENaHuH ).

2) Komuccus obecrneuuBaet

-OpraHH3aLMIO METOIMYECKOM K KOHCYTbTaTHBHOM MTOMOIIH aTTECTYeMbIM paGOTHHKAM;
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-контроль соблюдения действующего законодательства в процедуре аттестации;

-контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов; 

-подготовку и проведение аттестации работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

III. Порядок работы Комиссии.

3.1. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом директора МБОУ «Никифоровская ООШ». На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.

3.2. МБОУ «Никифоровская ООШ», издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.

3.3. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

-представление на аттестуемого работника, подписанное работником не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации; 

-документ об оценке профессиональной деятельности (в том числе оценки знаний). Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме. 

3.4. В представлении работодателя должны содержаться следующие сведения о 

педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество;

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и квалификация по направлению подготовки;

д) информация о прохождении повышения квалификации; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) всесторонняя мотивированная и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности в организации, участия в деятельности методических объединений и иных формах методической работы.

3.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением работодателя составляется соответствующий акт, который подписывается работодателем и лицами, в присутствии которых составлен акт.

3.5. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):

-утверждает повестку заседания;

-определяет регламент работы Комиссии;

-ведет заседание Комиссии;

-принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.

3.6. Секретарь Комиссии:

-принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;

-ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов;

-оформляет документы аттестующихся работников в соответствии с решением Комиссии, составляет выписку из протокола о результатах аттестации педагогического работника не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения;

-знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления;

-приглашает на заседание членов Комиссии;

-ведет протоколы заседаний Комиссии.

Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Комиссии, присутствовавшие на заседании.

3.7. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных в Комиссию для подтверждения соответствия занимаемой должности. 

3.8. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого: представлением, результатами оценки профессиональных знаний.

3.9. Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
IV. Права и обязанности Комиссии.

4.1. Комиссия имеет право:

-в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

-проводить собеседование с аттестующимися работниками.

4.2. Комиссия обязана:

-принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

-при неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины Комиссия проводит аттестацию в его отсутствие;

-информировать о принятом решении: 

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

-осуществлять контроль за исполнение принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

V. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.

5.1. Члены Комиссии имеют право:

-вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;

-высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;

-участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;

-принимать участие в подготовке решений Комиссии.

5.2. Члены Комиссии обязаны:

-присутствовать на всех заседаниях Комиссии;

-осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;

-использовать служебную информацию только в установленном порядке.

5.3. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов. 

VI. Документальное сопровождение работы аттестационной комиссии

6.1.Документальное сопровождение работы аттестационной комиссии включает в себя следующие документы:

-приказы о создании аттестационной комиссии, о проведении аттестации педагогических работников с целью соответствия занимаемой должности, 

-протоколы заседаний аттестационной комиссии.

6.2. Хранение документации.

-приказы деятельности аттестационной комиссии -75 лет в книге приказов ОО;

-протоколы заседаний аттестационной комиссии -5 лет в архиве ОО;

-аттестационные документы работника (представление, экспертный лист, экспертное заключение, дополнительные сведения, представленные самим работником) –5 лет в архиве ОО;

-выписка из протокола –5 лет в личном деле педагогического работника.
